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SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO EM PROJETO DA COORDENACAO
NEGRA DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA UNB

A Coordenacao Negra (COQUEN) da Secretaria de Direitos Humanos (SDH) da
Universidade de Brasilia, responsavel pela promocao de acdes afirmativas de
direitos humanos, relacionadas a raca, politicas de acdes afirmativas, politicas de
combate as desigualdades, ao preconceito e a discriminacao racial, na UnB, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital de selecao de bolsistas,
preferencialmente negros/as, para apoio de acdes de enfrentamento a violéncia
contra negros e negras. O processo de selecao e criacao de cadastro reserva
objetiva aumentar a participacao discente nas acdes da COQUEN/SDH/UnB.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este edital rege o processo de selecao e de cadastro reserva de bolsistas para
constituir equipe multidisciplinar temporaria para atuarem na Coquen, junto ao Projeto
“Mulheres Negras em Movimento: um olhar interseccional contra as violéncias”, e para
desenvolverem atividades de apoio no Centro de Convivéncia Negra/CCN;

1.2. Todas as atividades serao acompanhadas pela supervisao da Coquen, com o
apoio de docentes especialistas na tematica racial e de género, voluntarios/as, com
matricula na UnB e das servidoras da SDH/Coquen;

1.3. A atuacdo como bolsista nao originard qualquer vinculo empregaticio com a
Universidade de Brasilia. O encerramento das atribuicdes dos(as) selecionados(as) se
dara imediatamente apds o periodo de vigéncia das bolsas (ver cronograma no item
11).

1.4. O(a) candidato(a) que, por gqualguer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas serd automaticamente eliminado(a) do processo de
selecao/classificacao, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente no cadastro
reserva.

3. DAS ACOES AFIRMATIVAS DE DIREITOS HUMANOS NA UNB E
ACOES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA NEGROAS/OS NA UNB

2.1 As acles afirmativas de Direitos Humanos da Secretaria de Direitos Humanos da
UnB (SDH/UnB) tem por objetivo visibilizar e fortalecer a diversidade que constitui a
comunidade universitaria, com base na promocao e na defesa dos direitos humanos,
mediante o protagonismo dos(as) estudantes, técnicos(as), docentes e
trabalhadores(as) terceirizados(as). As acdes da SDH/UnB sao realizadas por meio de
suas quatro coordenacodes (Coordenacao de Mulheres, Coordenacao Indigena,
Coordenacao Negra e Coordenacao LGBTQIA+). Neste Edital, sera considerado o
Projeto “Mulheres Negras em Movimento: um olhar interseccional contra as
violéncias” na UnB, sob responsabilidade da Coordenacao Negra, e que objetiva o
fortalecimento de coletivos, encontros e trocas entre pessoas da comunidade Negra
da UnB, numa perspectiva comunitaria e de extensao, com vistas a promocao,
visibilidade e garantia de direitos. Prioritariamente, as acdes de enfrentamento a



violéncia de género contra as mulheres negras. O referido Projeto objetiva contribuir
com a conscientizacao e fortalecimento de negros(as) da UnB, e congregar pessoas
na luta contra as violéncias psicoldgicas, sociais e fisicas advindas do racismo,
especialmente as violéncias de género, que incidem sobre mulheres negras cis e
trans.

5. DO PUBLICO ALVO

3.1 O publico-alvo do presente Edital é de estudantes de graduacao,
preferencialmente negros(as), participantes das acdes de assisténcia estudantil da
Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS/DAC), regularmente matriculados(as) na
Universidade de Brasilia, a partir do 22 semestre letivo.

7. DAS BOLSAS, VIGENCIA E RECURSOS FINANCEIROS

As bolsas para cada estudante serdo distribuidas da seguinte forma:

4.1. Cada estudante selecionado(a) recebera 05 (cinco) parcelas mensais de R$
500,00 (quinhentos reais);

4.2. Os valores serao repassados a partir do més subsequente a assinatura do Termo
de Compromisso dos(as) bolsistas;

4.3. A concessao de bolsas se dard apenas aos(as) selecionada(as) que nao recebam
gualquer tipo de bolsa pecuniaria institucional, com excecao dos(das) participantes
dos programas de Assisténcia Estudantil da UnB;

4.4. O periodo de atuacao dos(as) bolsistas sera de 05 (cinco) meses. O nUmero de
horas dedicadas ao cumprimento das atividades sera de 12 (doze) horas semanais;
4.5. A integralidade dos recursos utilizados neste edital é parte do orcamento préprio
da Universidade;

4.6. Os recursos orcamentarios para execucao deste edital sao oriundos de Emendas
Parlamentares e estao sujeitos a eventuais atrasos ou descontinuidades, a depender
dos repasses feitos pelo Governo Federal.

9. DAS AREAS CONTEMPLADAS, VIGENCIA, ATRIBUICOES E NUMERO
DE VAGAS

5.1. Esta selecao oferece 10 (dez) vagas para estudantes de graduacao, além do
preenchimento de cadastro reserva;

5.2. Esta selecao tem validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacao do
resultado final;

5.3. Os(As) aprovados(as) para as vagas disponiveis e classificados(as) para o
cadastro reserva serao chamados(as) de acordo com as necessidades do Projeto e
dentro do prazo de validade da selecao;

5.4. Os(As) candidatos(as) devem estar matriculados(as) em cursos de graduacao,
preferencialmente, nas dareas de Computacao, Estatistica, Comunicacao Social, Artes,
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

5.5. Sao atribuicdes dos(as) bolsistas selecionados:

5.5.1. O apoio as acdes desenvolvidas no ambito do Projeto “Mulheres Negras em
Movimento: um olhar interseccional contra as violéncias” na UnB, sob
responsabilidade da Coordenacao Negra;

5.5.1. O apoio nas acdes de mobilizacdo da comunidade universitaria e na realizacao
de atividades celebrativas e formativas com foco no enfrentamento a violéncia contra
negros(as) e seus desdobramentos;

5.5.2. O apoio no mapeamento de coletivos e nucleos de pesquisa com atuagao na
tematica raca, politicas de acbes afirmativas, politicas de combate as desigualdades,
ao0s preconceitos e a discriminacao, especificamente acdes, projetos e pesquisas sobre
violéncia contra negros(as) e suas interseccionalidades.

11. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricdes para as vagas deste edital devem ser realizadas entre os dias a



partir das 12h do dia 20/11/2023 até as 23:59 do dia 24/11/2023 por meio

do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), que pode
ser acessado em sig.unb.br, menu “Bolsas”. Em caso de duvidas, consultar
orientagdes em: http://portalsig.unb.br/images/Manuais/Portal_do Discente -
_Manual_Aba_Bolsasl.pdf

6.2. Para se inscrever no processo de selecao do Edital de Bolsistas para Apoio de
AcoOes de Promocdo dos Direitos Humanos na UnB, o estudante deveréa:

| - Acessar o SIGAA, em sig.unb.br, com login e senha;

Il - Na tela inicial do discente, selecionar a opcao “Meus Dados Pessoais”, no canto
superior direito e verificar e completar .....

Il - Aderir ao Cadastro Unico, em “Bolsas” > “Cadastro Unico” > “Aderir”, preencher o
formuldrio e anexar a documentacdo comprobatdria, se necessério;

IV - Se inscrever clicando na aba “Bolsas” > “Solicitacao de Bolsas” --> “Solicitacao de
Bolsa Auxilio” --> “Solicitacdo de Bolsa Acdes de Apoio a acdes de combate a violéncia
contra negros(as) 2023".

6.3. As informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do(a) estudante, sob
pena de responder aos artigos 297 a 299 do Cddigo Penal Brasileiro;

6.4. E obrigatério que o(a) estudante informe conta corrente em seu nome. N3o serdo
aceitas contas poupanca, contas conjuntas, contas saldrios e contas em nome de
terceiros;

6.5. Em caso de duvidas, o estudante devera entrar em contato com a Coordenacao
Negra da SDH/UnB, encaminhando e-mail para sdhcnegra@unb.br ;

6.6. O/a estudante que se autodeclara negra/o devera preencher e assinar os Termos
de Autodeclaracao , Anexo Il (nao passou por banca de heteroidentificacao) ou Anexo
lIl (passou por banca de heteroidentificacao), desse Edital

6.7. A COQUEN/SDH nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

6.8. A COQUEN/SDH nao se responsabiliza por dados que nao estejam atualizados no
SIGAA, por quaisquer motivos pessoais ou institucionais, e que sejam necessarios a
comprovacao da situacao de adequacao da candidatura, durante todo o certame;

6.8. Apds a inscricao, recomenda-se que o(a) estudante verifique o status de sua
solicitacao no SIGAA para prevenir-se de eventuais falhas técnicas ou operacionais.
Identificando algum problema, o estudante devera entrar em contato com a
Coordenacao Negra da SDH/UnB, encaminhando e-mail para sdhcnegra@unb.br,
dentro do prazo de realizacao da Selecao, e em conformidade com Cronograma, item
11, desse Edital.

13. DA SELECAO

Esta selecdao compreende duas etapas: analise curricular e entrevista.

7.1. A selecao sera conduzida por comissao interna da Secretaria de Direitos Humanos
(SDH/UnB), constituida para este fim;

7.2. Os(as) candidatos(as) serao informados(as) da data e do horario da entrevista por
meio do e-mail fornecido na inscricao;

7.3. Havera dois dias para interposicao de recursos a partir da divulgacao do resultado
parcial (ver cronograma no item 11);

7.4. Os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail: sdhcnegra@unb.br

15. DAS RESPONSABILIDADES DOS BOLSISTAS

8.1. Dispor de 12 horas semanais para a realizacao das atividades previstas;

8.2. Participar das reunides estabelecidas e atuar nas demandas acordadas com
os(as) supervisores(as);

8.3. Atuar com zelo, urbanidade e respeito a comunidade académica, a instituicao e
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ao patrimonio publico;

8.4. Entregar relatério mensal de atividades realizadas todo ultimo dia Util de cada
més de vigéncia da bolsa.

8.5. A qualquer tempo durante a vigéncia do Projeto, o/a bolsista selecionado/a podera
ser convocado/a a comprovar as informacdes prestadas em seu Curriculo Lattes.

17. DAS RESPONSABILIDADES DOS SUPERVISORES

9.1. Orientar e acompanhar as atividades dos(as) bolsistas;

9.2. Estar atento(a) as necessidades dos(as) bolsistas quanto aos meios disponiveis
para o cumprimento de atribuicdes;

9.3. Avaliar relatérios de atividades encaminhados;

9.4. Contribuir com respeito e urbanidade para a formacao dos(as) bolsistas.

19. DA COMISSAO INTERNA E CASOS OMISSOS

10.1 Além de analisar a conformidade das inscricoes (item 6), cabe a comissao interna
desta selecdo dirimir dividas e apontar encaminhamentos para eventuais casos
omissos neste edital;

10.2. E dever da comissdo dar publicidade por meio da pagina de internet da SDH
(www.sdh.unb.br) a qualquer alteracao de datas ou retificacao deste processo
seletivo;

10.3. A comissao sera acionada exclusivamente pelo e-mail sdhcnegra@unb.br serao
recebidas até a divulgacao final dos resultados da selecao.

21. DO CRONOGRAMA

11.1. As datas previstas para este edital do corrente ano de 2023 estao listadas na
tabela abaixo. Eventuais alteracdes serao informadas na pagina da SDH na internet
(www.sdh.unb.br).

ETAPA DATAS
Divulgacao do Edital 17 de novembro de 2023
, . o a partir das 12h do dia 20 de novembro de
Inicio das inscricdes 2023
Final das inscricdes até 23:59 do dia 24 de novembro de 2023
Analise curricular 25 e 26 de novembro
Entrevistas 27 e 28 de novembro de 2023
Divulgacao dos resultados parciais 28 de novembro de 2023
Interposicéo de recursos 29 de novembro de 2023
Analise dos recursos 30 de novembro de 2023
Divulgacao dos resultados finais 01 de dezembro de 2023
Assinatura do Termo de Compromisso 04 de desembro de 2023

Vigéncia da atuacao dos(as)
selecionados(as) para a Primeira Etapa

23. DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de total responsabilidade da(o) estudante acompanhar todas as etapas da
selecdo nas midias oficiais da SDH;

12.2. Este edital podera ser prorrogado, por igual periodo de sua vigéncia, mediante
disponibilidade de recurso;

12.3. DUvidas sobre esta chamada publica podem ser encaminhadas ao e-mail
sdhchegra@unb.br .

dezembro de 2023 a abril de 2024
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Documento assinado eletronicamente por Deborah Silva Santos, Secretario(a)
da Secretaria de Direitos Humanos, em 17/11/2023, as 17:30, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdao da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.
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