Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC
Diretoria de Diversidade — DIV
Centro de Convivéncia Negra/ Coordenacédo Negra — CCN/COQUEN

EDITAL DE CONVOCACAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
AFROATITUDE DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) PARA
RENOVACAO DE BOLSAS NO SISTEMA SIGAA - N.01/2021

O Decano de Assuntos Comunitarios, por meio da Diretoria da Diversidade e da
Coordenacéo Negra, e no uso de suas atribuicdes estatutarias e Regimentais,
consonante com a Resolucao da Reitoria N° 0156/2012, torna publico o presente
EDITAL DE CONVOCACAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA AFROATITUDE
DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) PARA RENOVACAO DE BOLSAS NO
SISTEMA SIGAA.

1. Disposicfes Preliminares
1.1. Da Definicao e Finalidade

O presente edital consiste em simples convocacéao dos (as) estudantes bolsistas
do Programa Afroatitude, jA selecionados pelo edital EDITAL N.01/2019 -
Programa AFROATITUDE, em plena vigéncia com finalidade unica de
renovarem sua inscricdo no Programa AfroAtitude por meio do SIGAA.

2. Dos Objetivos

2.1.1. Assegurar a normalidade do processo, dadas as novas circunstancias
impostas pela implantacdo do SIGAA.

2.1.2. Garantir a normalidade do pagamento das bolsas, reduzindo riscos na
tramitacdo do processo financeiro.

3. Do Publico-Alvo

3.1. Estudantes bolsistas selecionados pelo EDITAL N.01/2019 - Programa
AFROATITUDE, que nao tenha sido desligado pela Comissdo Gestora ou sido
desligado a pedido.

4. Dos prazos
4.1. O processo de registro respeitara o seguinte cronograma:

04/02/2021: Recadastramento da Bolsa do N.01/2019 - Programa
AFROATITUDE no Sigaa;

05/02 a 09/02, de 2021: Renovacao da bolsa por parte dos (as) estudantes
bolsistas;

10/02: Centro de Convivéncia Negra/Coquen validar renovacao das bolsas;
12/02: Diretoria da Diversidade homologar a renovacgéo das bolsas;

13/02: Centro de Convivéncia Negra/Coquen realizar tramitacdo financeira no
Sipac.



4.2. A pessoa que nao renovar a bolsa deixara de receber o beneficio.
5. Das Disposic¢des Finais

Paragrafo Unico: as demais disposi¢es seguirdo em pleno acordo ao definido
no Edital N. 01/2019 — Programa AFROATITUDE, bem como suas retificacoes,
0 qual segue listado.

EDITAL N.01/2019 - Programa AFROATITUDE
1. Disposic¢des Preliminares
1.1 Da Definicéo

O Programa Afroatitude se constitui em um conjunto de atividades com o caréater
de acdes afirmativas destinadas a estudantes negras e negros ingressantes na
UnB, por meio do Sistema de Cotas para Negros.

1.2 Da finalidade

O Programa visa contribuir para a permanéncia de estudante negros e negras e
para o fortalecimento das politicas afirmativas na UnB, de modo a ser um meio,
entre outros, de combate a desigualdade racial na Universidade.

1.3 Dos Objetivos

1.3.1 Objetivo Geral: Contribuir para implementacdo de acdes afirmativas
inclusivas, sustentaveis e permanentes destinadas a estudantes negras e negros
da Universidade de Brasilia.

1.3.2 Objetivos especificos:

a) propiciar o acolhimento de estudantes negras e negros ingressas/os na
Universidade de Brasilia, preferencialmente por meio do sistema de reserva de
vagas/cotas raciais;

b) criar espacos de interacdo e articulacdo de estudantes negras e negros
cotistas para o fortalecimento da identidade étnico-racial,

c) envolver estudantes bolsistas em atividades de formacéo voltadas para
questdes étnico-raciais;

d) estimular a realizacdo de atividades académicas de pesquisa, ensino e/ou
extensdo, envolvendo estudantes do referido Programa e o restante da
comunidade universitaria.

Paragrafo Unico. O Programa Afroatitude sera gerido por uma comiss&o
permanente, denominada Comisséo Gestora, formada por um membro indicado
pelo Decanato de Assuntos Comunitarios, um da Diretoria da Diversidade, dois
da Coordenacéo Negra e trés membros representantes do Programa Afroatitude
indicado pelos seus pares.

2. Das vagas e da fonte orcamentéria



2.1 O recurso or¢camentario para manutencéo do Programa Afroatitude € oriundo
do

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES (Fonte:100/A¢éao 4002);
2.2 O presente edital se destina a preencher 50 (cinquenta) Bolsas do Programa
Afroatitude, respeitada a ordem de classificacdo, conforme a Resolucdo da
Reitoria N° 0156/2012.

3. Dos requisitos necessarios para participacdo no processo seletivo 3.1
Poderao concorrer as bolsas do Programa Afroatitude UnB estudantes negras e
negros regularmente matriculados em disciplinas nos cursos presenciais de
graduacdo na Universidade de Brasilia dos Campi Darcy Ribeiro - Plano Piloto,
Faculdade UnB Ceilandia (FCE), Faculdade UnB Gama (FGA) e Faculdade UnB
Planaltina (FUP) que cumpram o0s seguintes requisitos:

a) Ser estudante negro ou negra (pretos e pardos);

b) Ter cursado o ensino fundamental e médio em escola publica ou como bolsista
em instituicdo particular;

c) Ter disponibilidade de, no minimo, 12 horas semanais para participar das
atividades do Programa Afroatitude, declaradas formalmente em formuléario
disponivel no Anexo lI;

d) Ter renda per capita de até um salario minimo e meio.
4. Das Inscricbes

4.1 As inscricdes para o Programa Afroatitude deverdo ser efetuadas a partir das
18:00h do dia 17/06/2019 até as 23:59h do dia 21/06/2019.

4.2 S6 seréo aceitas as inscricdes efetuadas dentro do prazo estipulado neste
Edital.

4.3 No ato da inscricdo, a/o estudante devera enviar, em formato digital (PDF),
para o endereco eletrénico selecaoafro@unb.br, os seguintes documentos:

a) RG e CPF;
b) Formulario de Inscricdo (anexo | do Edital);
c) Declaracao de Disponibilidade de Horarios.

81° A situacdo académica da/o estudantes sera verificada pela Comisséo de
Selecdo na base de dados da UnB, assim como a comprovagdo de
vulnerabilidade socioecondmica (isencédo de pagamento de taxa de inscricao e
declaracéo de vulnerabilidade emitida pela Diretoria de Desenvolvimento Social);

82° Para caracterizar a situagdo académica das/os estudantes sera considerada
a condicao de aluna/o regular com frequéncia efetiva.

4.4 A apresentagcdo de documentacdo incompleta ou a divergéncia de
informacgodes frente aos documentos constantes na base de dados da UnB, com



relacdo ao que é exigido neste edital (Item 3), pode acarretar em indeferimento
Nno processo seletivo.

OBS: O Decanato de Assuntos Comunitérios e a Diretoria da Diversidade nao
se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo nao recepcionada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados e informagdes, conforme determina este Edital.

5. Do processo seletivo

5.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Sele¢do composta
por um membro indicado pelo Decanato de Assuntos Comunitarios, um membro
da Diretoria da Diversidade, um membro indicado pela Coordenacéo Negra, e
por dois/duas estudantes integrantes do Programa Afroatitude indicados por
seus pares.

5.2 O processo seletivo serd composto pela analise documental, que observara
0s requisitos contidos no item 3 deste presente edital, e por entrevista individual.

Em caso de empate, considerara os seguintes quesitos para o desempate:
a) ter ingressado pelo Sistema Cotas PPI ou de Cotas para Negros: 1 ponto;

b) residir nas regides administrativas do DF de menor renda per capta, conforme
dados da CODEPLAN: 1 ponto;

c) residir nas regides do entorno e nao estar contemplado com passe estudantil:
1 pontos;

d) ter ingressado na UnB com isencdo de taxa no processo seletivo (PAS,
Vestibular ou ENEM/SiSU): 2 pontos.

6. Do Resultado e da interposicdo de Recursos

6.1 O resultado preliminar sera divulgado em 05/07/2019 por meio de lista
disponibilizadanoenderecoeletrénicohttp://www.div.unb.
b r , no mural do Centro de Convivéncia Negra e da Diretoria de Diversidade
localizada no ICC Sul no campus Darcy Ribeiro .

6.4 Para interpor recurso ao resultado preliminar, o/a estudante devera requerer
a Comissao de Selecéo, preenchendo e encaminhando o Formulario de Recurso
(Anexo Il do Edital) em formato digital (PDF) para o endereco eletronico
selecaoafro@unb.br entre os dias 08/07/2019 e 09/07/2019. 6.5 Os recursos
interpostos serdo analisados por comissdo composta por membros da Comissao
de Selecéo e do Nucleo de Assuntos Comunitérios do Gabinete/DAC

6.6 O resultado dos recursos interpostos a Comisséo de Selecéo e a divulgacéo
do resultado final seréo no dia 12/07/2019.

7. Da Assinatura dos Termos de Adesao

7.1 A/O estudante selecionada/o dever4d comparecer presencialmente a
Coordenacédo Negra, no Centro de Convivéncia Negra (CCN) no campus Darcy
Ribeiro, proximo a Prefeitura de Campus, para o preenchimento de Ficha



Cadastral e assinatura de Termo de Adesao, que efetivara sua participacdo no
Programa Afroatitude UnB.

7.2 A partir da assinatura do Termo de Adeséo junto & Coordenacao Negra, a/o
estudante estard vinculada/o ao Programa e devera obedecer estritamente as
normas previstas nesteEdital.

8. Da Concesséo e Regulamento do Programa

8.1 O Programa Afroatitude proporcionara & ao estudante selecionada/o o
recebimento de bolsa individual mensal no valor de R$465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais), tendo como referéncia o valor do beneficio do Programa
Auxilio Socioeconémico da Universidade de Brasilia (PAS e UnB).

8.2 O pagamento da bolsa ser& efetivado em conta corrente com titularidade
da/o estudante selecionada/o.

8.3 A/O estudante bolsista se obrigara a realizar as atividades a ela/e propostas
pelo Programa para fazer jus ao recebimento da bolsa, totalizando 12 horas
semanais, conforme Plano de Trabalho elaborado conjuntamente com a
Coordenacéo Negra (COQUEN) da Diretoria da Diversidade e com a/o estudante
selecionada/o.

8.4 Cada bolsista devera também:

a) acompanhar e participar das dinamicas coletivo-grupais do Programa no
contexto dos fatores que o constituem;

b) apresentar semestralmente relatério de acompanhamento de suas atividades;
C) respeitar e seguir as diretrizes do Programa;

d) manter seus dados atualizados comunicando qualgquer mudanca em sua
situacdo socioecondmica ou académica (trancamentos/desligamentos);

e) participar de eventos cientificos e/ou tematicos correlatos as rotinas e eixos
norteadores do Programa,

f) cumprir com a carga horaria estabelecida para as atividades do Programa
Afroatitude conforme agenda contida no Plano de Trabalho;

g) se comprometer com as atividades desenvolvidas pelo programa.
9. Do Desligamento

9.1 A/O estudante selecionada/o podera ser desligada/o do Programa
Afroatitude caso descumpra qualquer das clausulas presentes neste Edital ou no
Termo de Adeséo assinado.

9.2 A/O estudante sera desligado do programa automaticamente por conclusao
do curso de graduacéo ou trancamento geral de matricula néo justificado.

9.3 A Comisséao Gestora do Programa Afroatitude, por meio de um membro
representante por ela indicado em reunido, é responsavel pela supervisdo da



frequéncia da/o bolsista e devera solicitar a sua exclusdo em caso de néo
comparecimento e/ou nao cumprimento do regulamento indicado no item 8 deste
edital.

10. Do cronograma

10.1 Divulgagéo do Edital: 14/06/2019

10.2 Periodo das Inscri¢cbes: 17/06/2019 a 21/06/2019

10.3 Realizagéo de entrevistas: 24, 25, 26/06, 01 e 02/07/2019
10.3 Divulgacgéao do resultado preliminar: 05/07/2019

10.4 Periodo para interposicao de recursos a Comissao de Selecdo e ao Nucleo
de Assunstos Comunitarios do gabinete/DAC: 08/07/2019 e 09/07/2019

10.5 Divulgagéo das respostas aos recursos: 12/07/2019
10.6 Divulgacéao do resultado final: 12/07/2019

10.7 Periodo para assinatura do Termo de Compromisso: 15/07/2019 a
17/07/2019 OBS:

os candidatos deverdo encaminhar a documentacéo digitalizada em arquivos em
formato PDF para o endereco eletronico: selecaoafro@unb.br.

11. Das Disposic¢des Finais

11.1 Os estudantes selecionados poderéo participar do Programa Afroatitude por
um periodo maximo de 2 anos consecutivos, a contar da data da assinatura do
Termo de Adeséo, conforme o Art. 8° da Resolugao 0156/2012.

11.2 O resultado serd homologado pela Diretoria da Diversidade — DIV e pelo
Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora, sob a
supervisao da Coordenacgéo Negra.

Brasilia, 24 de agosto, 2020.
lleno Izidio da Costa
Decano de Assuntos Comunitarios

Original Assinado



