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RETIFICACAO N° 01 DA CHAMADA PUBLICA N°02/2022
Propostas de acdes para a Visibilidade Trans

Trata-se de retificacdo da Chamada Publica n. 002/2022, da Diretoria da
Diversidade, do Decanato de Assuntos Comunitarios (UnB/DAC/DIV), que visa o
fomento e a promogé&o de agdes em prol da visibilidade das existéncias travestis e
transexuais, e alinhadas com a Politica de Direitos Humanos da UnB, estabelecida
pela Resolugéo n° 031 de 2021 do Conselho Universitario (CONSUNI).

4. DAS INSCRICOES DAS PROPOSTAS

Para concorrer aos auxilios deste Edital, a pessoa candidata devera inscrever sua
proposta da seguinte maneira:

4.1. Estudantes de graduacao: por meio do Sistema Integrado de Gestéo

de Atividades Académicas (SIGAA), pelo endereco

https://www.sig.unb.br/sigaa a partir de seu proprio login, observando as

seguintes orientacdes: i. Acessar 0 sistema, ii. Responder ao Cadastro
Unico e anexar a documentacio comprobatoria, iii. Se inscrever clicando
na aba “Bolsas” -> “Solicitacdo de Bolsas” -> “Solicitacdo de Bolsa e/ou
Auxilio”. E, por fim, se inscrever na Chamada “Chamada Publica:
Propostas de acdes para a visibilidade trans”;

4.1.1. Em caso de duvidas, consultar as orienta¢cdes em:
http://portalsig.unb.br/images/Manuais/Manual_Portal_do_Discente_-
_Aba_Bolsasl.pdf

4.2. Estudantes de poés-graduacao: Encaminhar inscricdo via e-mail
divigbt@unb.br, com a documentacédo solicitada (observar os modelos

anexos) em formato pdf.
4.2.1 Curriculo da pessoa proponente;
4.2.1.1 Cada proponente deve fazer sua prépria inscricdo


https://www.sig.unb.br/sigaa
mailto:divlgbt@unb.br
http://portalsig.unb.br/images/Manuais/Manual_Portal_do_Discente_-_Aba_Bolsas1.pdf
http://portalsig.unb.br/images/Manuais/Manual_Portal_do_Discente_-_Aba_Bolsas1.pdf
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para recebimento da bolsa (sendo estudantes de
graduacédo pelo Sistema SIGAA e estudantes de
pos-graduacéo pelo email divigbht@unb.br ), mesmo

em se tratando do mesmo projeto;

4.2.2 Documentacdo comprobatéria de conhecimentos e
experiéncias sobre a tematica que deseja abordar e material
adicional que possa subsidiar a analise do projeto proposto,
tais como artigos, entrevistas, pesquisas, participacdo em
mesas, seminarios, congressos, portfolios, blogs, videos, etc.

4.2.3 A proposta da atividade, obrigatoriamente preenchida no
formulario anexo (anexo 1 — Modelo de Proposta);

4.2.0s documentos deverdo estar em um unico PDF. Opcdes de sites que

podem unir varios arquivos em um Unico PDF: https://combinepdf.com/pt/,

https://www.ilovepdf.com/pt._

4.3. Cada proposta podera ter até 3 proponentes;
4.4.Nao serdo permitidas mais de uma inscricdo pela mesma pessoa

proponente.

6. DO RESULTADO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
6.1. O resultado final das propostas selecionadas para esta Chamada, e as
respectivas pessoas proponentes, sera divulgado no dia 28 de marco de
2022, no site da DIV: www.diversidade.unb.br.
6.2. O prazo para entrega do Termo de Compromisso (Anexo |lI),
preenchido e assinado, para recebimento dos auxilios objeto desta
chamada, seré até o dia 28 de marco de 2022.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. Publicacdo do Edital: 28 de janeiro de 2022;
9.2. Inscricées: de 0hOOmin do dia 31 de janeiro de 2022 a


http://www.diversidade.unb.br/
https://www.ilovepdf.com/pt
https://combinepdf.com/pt/
mailto:divlgbt@unb.br

& UnB quem faz
~+unB 84-’3 éaaente

Decanato de Assuntos Comunitarios
Diretoria da Diversidade

23h59min do dia 17 de marco de 2022;

9.3. Divulgacéo do resultado preliminar: 23 de marco de 2022;
9.4. Recebimento de recursos: 24 de marco de 2022;
9.5. Divulgacdo do resultado final: até as 23h59min do dia 25 de

marco de 2022;

9.6. Primeira reunido com todas as pessoas selecionadas e entrega
do Termo de Compromisso (Anexo lllI) preenchido e assinado: 31 de
marco de 2022;

Original assinado

lleno IzidiodaCosta
Decano de Assuntos Comunitarios
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ANEXO 1

MODELO DE PROPOSTA

Titulo da Proposta:

Objetivo (O que vocé pretende com essa proposta? até 3 linhas)

Justificativa (O que te levou a propor essa acao? Qual sua importancia? até 12 linhas)

Metodologia (como vocé pretende desenvolver essa acao? Descreva o passo a passo - da producao
a execuc¢ao do projeto — que ira seguir para chegar ao seu objetivo — até 20 linhas)

Publico alvo (Quais pessoas vocé pretende atingir com essa proposta? até 2 linhas)

Materiais: Quais materiais vocé ira utilizar para realizar essa proposta? Até 3 linhas)

Local: (Onde vocé pretende realizar essa proposta? Até 3 linhas)

Responsavel pela proposta:

Demais Participantes:
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ANEXO Il - MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES

RELATORIO DE ATIVIDADES
CHAMADA PUBLICA: PROPOSTAS DE AGCOES PARA O MES DA VISIBILIDADE TRANS

TITULO DA ATIVIDADE:

DESCREVA DETALHADAMENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

PONTOS POSITIVOS

PONTOS NEGATIVOS

SUGESTOES DE MELHORIA:

OUTRAS OBSERVAGOES:
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ANEXO lll - MODELO DE FREQUENCIA

CONTROLE DE FREQUENCIA
TITULO DA PROPOSTA:
RESPONSAVEL:

NOME ASSINATURA

ATENCAO: Anexar Frequéncia.
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ANEXO IV — TERMO DE COMPROMISSO

CHAMADA PUBLICA: PROPOSTAS DE AGOES PARA O MES DA VISIBILIDADE TRANS
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, matricula [nimero| , estudante do
curso de [nome do curso], proponente do workshops, oficinas, mesas redondas,
publicagoes, audiovisuais, performances, pegas teatrais e novas formas de expressoes
artisticas, intitulado [titulo da atividade]|, declaro que li e estou de acordo com todos os
termos constantes no edital [nome e periodo do edital].

Brasilia, [dia] de [més] de 2022.

ASSINATURA
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ANEXO V — MODELO DE AUTO DECLARACAO

Eu, matricula [nimero] , estudante do
curso de [nome do curso], proponente do workshops, oficinas, mesas redondas,
publicagoes, audiovisuais, performances, pegas teatrais e novas formas de expressoes
artisticas, intitulado [titulo da atividade], declaro que me identifico como pessoa [travesti,

transexual, transgénero]| e, como tal, desejo concorrer a Chamada Publica
“Propostas de agdes para o Més da Visibilidade Trans”.

Brasilia, [dia] de [més] de 2022.

Assinatura
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ANEXO VI - TABELA DE PONTUACAO (para uso da comissio de avaliacio)

PROPOSTA:

Experiéncias na area da proposta
apresentada (1 ponto cada — maximo 3
pontos)

Identifica¢do da pessoa responsavel com o
publico atendido pela DIV (3 pontos)
Relevancia da proposta para a visibilidade
trans (2 pontos)

Viabilidade da proposta (2)

Outros




